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КОРМИЛЬЦА

3. Негосударственное пенсионное 

обеспечение (НПО) в НПФ
за счёт добровольных взносов вкладчика и 

инвестиционного дохода

 Индивидуальные программы НПО – 2,2 млн чел. 

(0,4 трлн руб. или 22%)

 Корпоративные программы НПО – 4,3 млн чел. 

(1,5 трлн руб. или 78%) 

4. ПРОГРАММА 

ДОЛГОСРОЧНЫХ 

СБЕРЕЖЕНИЙ (ПДС)

Формирование дополнительных 

возможностей долгосрочных 

сбережений для каждого 

гражданина

ВОЗМОЖЕН

ПЕРЕВОД

ПЕНСИОННЫХ

НАКОПЛЕНИЙ ИЗ

ОПС В ПДС

Источник: Социальный Фонд России (СФР) https://sfr.gov.ru/branches/tomsk/news~2018/08/20/164744, Минтруд, НАПФ

1. Страховая 

пенсия в рамках ОПС
за счет страховых взносов работодателя

(в размере 22%), перечисляемых в СФР

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ПЕНСИЙ

Обязательное пенсионное страхование (ОПС)
2. Накопительная 

пенсия в рамках ОПС 
за счет страховых взносов работодателя

(в размере 6% из 22%), перечисленных до

2014 года

Ежегодная индексация страховых пенсий:

 с 1 февраля 2025 г. – до 9,5% (средний размер страховой пенсии - 24,9 тыс. руб.)

 с 1 февраля 2026 г. – 4,5% 

 с 1 апреля 2026 г. – 5,5% (средний размер страховой пенсии - 27,4 тыс. руб.)

 с 1 февраля 2027 г. – 4,0% 

 с 1 апреля 2027 г. – 4,1% (средний размер страховой пенсии - 29,6 тыс. руб.)

Федеральная или региональная доплата до прожиточного минимума пенсионера в регионе

проживания, в случае, если общая сумма материального обеспечения пенсионера не достигает

величины прожиточного минимума пенсионера (ПМП) в регионе его проживания

https://sfr.gov.ru/branches/tomsk/news~2018/08/20/164744


КОЭФФИЦИЕНТ ЗАМЕЩЕНИЯ ПЕНСИИ

2Источники: Росстат, НАПФ       *Примечание: данные за 11 мес. 2024 г.   

Индексация страховой пенсии происходит ежегодно, но для повышения коэффициента замещения нужны

дополнительные источники сбережений

Коэффициент замещения пенсией утраченного заработка

(отношение средней страховой пенсии по старости и средней заработной платы), %

 Наличие пенсии по

НПО увеличивает

доход пенсионера в

среднем на 20%

 ПДС позволит

увеличить

коэффициент

замещения пенсии до

40% и более
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РЫНОК НПФ СЕГОДНЯ
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Источник: Банк России Примечание: пенсионные сбережения = НПФ + ГУК (ВЭБ РФ) *с учетом данных о ВВП за 2 кв. 2024 г. 
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ФИНАНСОВОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ ГРАЖДАН
Распределение занятого населения по величине 

среднедушевых доходов*, %
Структура расходов населения (2024 г.), в % к итогу

Источники: Росстат,  *Примечание: включая заработную плату, доходы от самозанятости, доходы от собственности, социальные выплаты по состоянию на конец 2023 г. 4
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Около 90% граждан имеют средний доход менее 100 тыс. руб.

91,4% расходов граждан направляется на оплату товаров и услуг (8,6% остается в виде

сбережений, что составляет 5,4 тыс. руб.)

Средний объем денежных доходов на душу 
населения в 2024 г. – 63,0 тыс. руб. в месяц



РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖЕНИЙ (ПДС) В НПФ   
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ПДС

Цели ПДС

Операторы 

ПДС

Количество 

договоров

Объем 

взносов

34 (из 37) НПФ

3,3 миллиона 

245,0 млрд рублей

 Долгосрочные сбережения для граждан

 Длинные деньги для экономики

данные на 31 января 2025 г.



ПРЕИМУЩЕСТВА ПДС

Источник: Минфин, Банк России 6

Наследование – 100% средств на

счете на этапе накопления и после
назначения периодической выплаты

Возможность получить накопления

досрочно в особых жизненных

ситуациях:

 при потере кормильца

 необходимости дорогостоящего

лечения

Государственные гарантии
сохранности – до 2,8 млн руб. на

собственные средства и инвестиционный
доход, сверх этой суммы гарантируется
сумма взноса из ОПС и средства
софинансирования

Налоговый вычет – с суммы взносов
до 400 тыс. руб. в год 

Софинансирование государства –
до 36 тысяч рублей в год

в течение 10 лет

Перевод пенсионных накоплений

из системы ОПС в ПДС



СРАВНЕНИЕ ОПС И ПДС
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Параметр ОПС ПДС

Пожизненная накопительная пенсия: если 

размер выплаты более 10% минимального 

прожиточного минимума пенсионера (более 412 

тыс. руб. для 2025 г.)  

Единовременная выплата: если размер 

пожизненной выплаты менее 10% минимального 

прожиточного минимума пенсионера при 

достижении возраста 55/60 (женщины/мужчины)

Единовременная выплата 100% средств через 

15 лет от даты заключения договора

Срочная периодическая выплата

Выплата в особых жизненных ситуациях

Наследование средств на счете при 

назначении выплат



ПРЕДЛОЖЕНИЯ НАПФ ПО РАЗВИТИЮ РЫНКА НПФ

 новые возможности для граждан – использовать пенсионные накопления в качестве стартового взноса в ПДС

 дополнительное софинансирование государства в размере 36 тыс. руб. по договорам ПДС в пользу несовершеннолетних

детей

 увеличение суммы налогового вычета с 400 тыс. руб. до 1 млн руб.

 стимулирование участия граждан в КПП в целях повышения их благосостояния после выхода на пенсию

Развитие корпоративных пенсионных программ (КПП) с обязательными либо

квазиобязательными платежами

 предоставление налоговых льгот для работодателей для стимулирования их к участию в софинансировании расходов

работников на уплату добровольных взносов в рамках ПДС

Повышение налоговых стимулов с целью мотивации участия граждан и работодателей

в ПДС

2

4

3

РАЗВИТИЕ ФИНАНСОВОГО РЫНКА И ЭКОНОМИКИ СТРАНЫ ЗА СЧЕТ ИНВЕСТИЦИОННОГО 

РЕСУРСА НПФ

Расширение возможностей ПДС для семьи

1 Развитие накопительного элемента в системе ОПС в интересах граждан

Источник: НАПФ 8


